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Was sind Kompetenzraster?«

Definition von Lernzielen auf verschiedenen Niveaus

Darstellung in Matrixform
. SAALASEY bAQOSIdA AY { L
mOgliche Anwendungsgebiete

Diagnose des Lernstandes (Basis flr Selbstreflexion)

Setzen von Entwicklungszielen
selbstgesteuerte Planung der nachsten Lernschritte

Leistungsbeurteilung
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Referenzrahmen flr Sprachen

Beispiele

Héren

Lesen

Sprechen | Ei

Schreiben

inzelne Worte | Kurze Gespréche
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gische

B C
Selbstandige Kompetente
Sprachverwendung Sprachverwendung
/ \ / \
B1 B2 Cc1 c2
(Threshold) {(Vantage) (Effective (Mastery)
Operational
Proficiency)
lichste |Vertraute Themen|L&ngere Vortrage/|Lange Filme/Vartrdge|Ohne Probleme
(Arbeit, Hobby) Filme ohne Probleme
Gebrauchliche Prosa, Artikel |Komplexe Sachtexte |Ohne Probleme
| Alitagssprache
Gesprache dber Spontan & Praziser Ausdruck |Ohne Probleme
vertraute Themen flieBend eigener Gadanken in der
- Verstandigung |
Zusammenhdngen| Detaillierte Texte | Gut strukturiert, |Ohne Probleme
de Texte iber |zu vielen Themen stilistische in der
vertraute Themen Beherrschung Verstandigung
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Rubrics

BerJr‘nsJI in Bbcb
Analj} ic RuLTiE.

die pddagogische

Beginning
1

Developing
2

Accomplished
3

Exemplary
4

Mast food is colder
or warmer than it
should be, is under-

Some food is colder
or warmer than it
should be, is under-

All food is at the
correct temperature,

adsquately seasoned,

All food is perfactly
cooked and seasoned
tothe eaters

Food of over-seasoned, or | or over-seasoned, or | and cooked to the preference.
is under- or is under- or eater's preference. Additional
overcooked. overcooked. condimeants are
offered.
More than one item | Tray, napkin or Food is served on 3 Food is served on 3
(tray, napkin, ar silverware may be clean tray, with clean tray, with
i silverware) are dirty | dirty or missing. napkin and napkin and
Presentation or missing. cilverware. Some silverware. Several
decorative additions | decorative touches
may be present. are added.
Wake-up is abrupt, Wake-up is Recipient is waken Recipient is waken
little to no help with | somewhat abrupt, gently, assisted in gently and lovingly,
seating, and the recipient may seat adjustment, and | assisted until seating
- racipient iz rushed struggle with seat given reasonahble is just right, and given

and crowded during
the meal.

adjustment, or there
may be some rushing
or crowding during
eating.

time and space to
edt.

zgbundant time and
space to eat.




Kompetenzraster im
Unterricht

die pddagogische

Z.B. Institut Beatenberg (Schwelz): Andreas Muller
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Neue LBV@Leistungsbeurteilung ., i ‘

gische
mit Kompetenzrastern

Alle Grundanfor-
derungen missen
b zumindest
Uberwiegend
=1 erflllt sein.

Kompetenzkatalog — genereller Aufbau ~

Kampetenz 1

i setrt sich
Kompetenz- L\ErﬁuIlumgs.grar:i Grundanforderungen ,,J_,J“" uaruherhlnausgehende L beispielsweise nur
- o —_— = dus
beschreibung Ta;.;ie_n;-.__\ e Anforderungen 7 Grundanforde.
d Oberwiegend | vollstandig | oberwiegend vollstand" . . ZZ'E;ZH
4 = LE L

Fompetenz 1

[ S——
Verstenen

Anwenden

Fompetenz 2

Anwenden

W
Ahatysieren

Kompetenz 3

Yerstehen
Anwendean

F.Hi:i"_-r";;l"—;' 211

» dariber

71 Anforderungen.

. Kompetenz 2, 3
| und 4 verfigen
. dber Grund- und

hinausgehende

Kompetenz 5

Fompetenz 4

Anwenden
Analysieren

Entwickeln

| Kompetenz b

A om v 1o -
Rhalysieren

Entwickeln

-

-1 Anforderungen.

verfigt

i beispielsweise
f,i nur Gber dariber
hinausgehende




Neue LBV@Leistungsbeurteilung diepﬁdugogisch‘e

mit Kompetenzrastern

Kompetenzprofil mit genligender Leistung

Kompetenz- | Erfillungsgrad Grundanforderungen dariiber hinausgehende
beschreibung l\"‘———___ Anforderungen
Taxierung . . . _
uberwiegend | volistandig | Oberwiegend | wvollstandig
Kompetenz 1 Verstehen .
Anmwenden
Fompetenz £ Anwenden y
Analysieren
Kompetenz 4 Verstehen
Anwenden v v
Analysieren
Kompetenz 4 Anwenden
Analysieren 4
Entwickeln
Kompatenz & Analysieran - y
Entwickeln




Neue LBV@Leistungsbeurteilung ;e ‘

gische
mit Kompetenzrastern

Kompetenzprofil mit sehr guter Leistung

Kompetenz- l\_I‘Erﬁjllungsgrar:i Grundanforderungen dartiber hinausgehende
beschreibung ——— Anforderungen
Taxierung . . . _
uberwiegend | vollstandig | Uberwiegend | vollstandig
Fompetenz 1 Versteher
v v
Anwenden
Kompetenz £ Amwenden
P e v v v v
Analysieren
Kompetenz 3 Verstehen
Anwenden v v v v
Analysisren
Fompetenz 4 Anwenden
Analysieren v v v
entwickeln
| Kompetenz b Analysieren
| ) - 1 ( ..llr
| Entwickeln
' - = -




NMS SchodlValkthrough ddh’

School Walkthrough

Ein Werkzeug fur
kriteriengeleitete Schulentwicklung

Christoph Hofbauer, Tanja Westfall-Greiter



NMS SchodlValkthrough s

Aufgaben und Ziele
Erstellen eines Bezugsrahmens flr die Schulentwicklunc
NMS: 14 Entwicklungsbereiche

Entwickeln einer gemeinsamen Sprache

Aufzeigen der Individualitat der Schulentwicklung an
jedem Standort
Anerkennung fur jeden Entwicklungsschritt

Diagnose Zielsetzung ProzessorientierungEvaluation



NMS SchodlValkthrough s

Entwicklungsbereiche Schulkultur
_ernseitigkeit Shared_eadership
Riickwartiges Lerndesign Kulturelle Bildung
-lexible Differenzierung DigiKkomp8
Kriteriale Leistungsbeurteilung Genderkompetenz
Aufgabenkultur und Geschlechter
Kompetenzorientierung gerechtigkeit

Diversitat ibobb



NMS SchodlValkthrough s

Fokus auf Lernseitigkeit

Wie zeigt sich Lernseitigkeit in der Schule? Auf welcher Entwicklungsstufe sind wir? Was ist unser nachster Schritt?

Stufe Wie zeigt sich das?

Erfahrungsorientierung: Routinen und Strukturen tragen zu einem lernanregenden Umfeld bei. Jede Stimme wird gehért; alle sind

beteiligt und gestalten das Geschehen mit. Jede/r hat Starken, die der Gemeinschaft zugutekommen. Alle sind beteiligt und gestalten
das Geschehen mit.

Weiterfiihrend Responsivitat: Es gibt haufig Kontakt unter allen Beteiligten. Alle fihlen sich sozial und emotional gut aufgehoben sowie kognitiv
beansprucht. In einem lebendigen Austausch gehen alle Beteiligten mit Respekt aufeinander zu und ein. Jede Stimme wird gehort

Resonanaz: Die Schule ist ein positiver Resonanzraum, der die Tatigkeiten aller verbindet. Phasen von hoher Konzentration und
Ernsthaftigkeit wechseln mit Entspannungsphasen ab. Alle flhlen sich von Themen und Aufgaben angezogen und herausgefordert.
Erfahrungsorientierung: Lehrkrafte erkennen Lernen als Erfahrung und den Unterricht als eine Erfahrungswelt. Sie wechseln

regelmaRig zwischen lehrseitigen (das, was sie selbst erfahren) und lernseitigen (das, was die Lernenden erfahren) Perspektiven, um
die Erfahrungen Einzelner in den Blick zu bekommen.




NMS SchodlValkthrough s

Ziel

Am Weg

Beginnend

Noch nicht

Responsivitat: Alle Beteiligten werden ernst genommen. Es herrscht ein respektvoller Umgang in Beziehung zueinander. Es gibt Raum
fur personliche BedUrfnisse und Interessen. Die Lernenden trauen sich und finden in der Gemeinschaft Halt. Lehrkrafte sind responsiv
und gehen auf die sozialen, emotionalen und kognitiven Bedurfnisse der Lernenden ein.

Resonanz: Der Umgang mit Zeit, Raum und Beziehung férdert das leibliche und geistige Wohl aller Beteiligten. Neugier, Prasenz,
Konzentration, Entspanntheit sind vorhanden. Die Gemeinschaft ist ein positives Resonanzfeld fur die Einzelnen.
Erfahrungsorientierung: Lehrkrafte orientieren sich an den Schuler/innen. Sie sprechen sie als Individuen an und sind im Kontakt mit
Einzelnen. Die auBerschulische Erfahrungswelt der Schulerinnen und Schuler ist fallweise im Blick.

Responsivitat: Einzelne Schuler/innen werden wahrgenommen, insbesondere dann, wenn es Probleme, Herausforderungen oder
Irritationen gibt. Schwéchen und Barrieren zum Schulerfolg werden angesprochen und Ldsungen gesucht.

Resonanz: Die Lernenden flhlen sich sicher und sind in Beziehung zu einander und im Kontakt mit allen Lehrpersonen. Sie haben
zumindest eine Bezugsperson im Lehrkorper. Schule wird als angenehmer Ort erlebt.

Erfahrungsorientierung: Die Lernenden werden auf Basis einer Zuteilung oder Zuschreibung wahrgenommen bzw. angesprochen,
z.B. als Buben / Mddchen oder als die ,Braven”/ die ,Stérenden”. Der Unterricht wirkt mehr dirigiert als im Fluss.

Responsivitédt: Das Antwortgeschehen orientiert sich an Zuschreibungen bzw. Etikettierungen. Es gibt Blickkontakt zwischen den
Lernenden und Lehrenden. Die Beziehung zwischen Lehrenden und Lernenden ist distanziert aber wertschatzend.

Resonanz: Die Lernenden erleben die Schule bzw. den Unterricht weder als belastend noch als forderlich. Sie finden primar Resonanz
durch ihre sozialen Beziehungen in der Klassengemeinschaft. Sie haben wenig Kontakt zu Lehrpersonen.

Erfahrungsorientierung: Die Lernenden werden als Objekt des Unterrichts behandelt. Lehrkrafte richten ihre Aufmerksamkeit auf
ihre eigene Lehraktivitat. In den Blick kommen Schiler/innen in erster Linie, wenn sie den geplanten Unterrichtsablauf stéren.

Responsivitat: Der Umgang zwischen Lehrenden und Lernenden ist distanziert bis feindlich. Verletzende Handlungen seitens der
Lehrkrafte kommen vor. Blickkontakt ist selten; Kontaktvermeidung seitens der Lernenden ist beobachtbar.

Resonanz: Die Lernenden erleben die Schule bzw. den Unterricht als befremdend, kihl oder gar bedrohlich. Die Beteiligten sind wenig
in Kontakt.




NMS SchodlValkthrough s

Responsivitat: Das Antwortgeschehen orientiert sich an Zuschreibungen bzw. Etikettierungen. Es gibt Blickkontakt zwischen den

Beginnend Lernenden und Lehrenden. Die Beziehung zwischen Lehrenden und Lernenden ist distanziert aber wertschatzend.

Resonanz: Die Lernenden erleben die Schule bzw. den Unterricht weder als belastend noch als férderlich. Sie finden primar Resonanz
durch ihre sozialen Beziehungen in der Klassengemeinschaft. Sie haben wenig Kontakt zu Lehrpersonen.

Erfahrungsorientierung: Die Lernenden werden als Objekt des Unterrichts behandelt. Lehrkrafte richten inre Aufmerksamkeit auf
ihre eigene Lehraktivitat. In den Blick kommen Schiler/innen in erster Linie, wenn sie den geplanten Unterrichtsablauf stéren.

Responsivitat: Der Umgang zwischen Lehrenden und Lernenden ist distanziert bis feindlich. Verletzende Handlungen seitens der

Noch nicht . . . . . .
Lehrkrafte kommen vor. Blickkontakt ist selten; Kontaktvermeidung seitens der Lernenden ist beobachtbar.

Resonanz: Die Lernenden erleben die Schule bzw. den Unterricht als befremdend, kiihl oder gar bedrohlich. Die Beteiligten sind wenig
in Kontakt.




Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

die pddagogische

COOIc Was es ist und was es kann.

Die FaktenEntstehung
reformpéadagogische Badaltonplarmach Helen Parkhurst
Pionierschule HAS Steyr ab 1996 bzw. HAK Steyr ab 2000

COOlmpulszentrum

2001 gegriindet

vom BMB (damals BMUKK ) fUr die Verbreitung und Wetterentwickiung
des kooperativen offenen Lemens in den BMBElslen beauftragt



Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

die pddagogische

COOIc Was es ist und was es kann.

Die FaktenEntstehung

63 Schulen Gsterreichwett offiziell C@@ttifiziert (HAK/HAS ,
HLW , HTL, AHS und NMS)

Ausland:

COOiEorthildungen fur Lehrerfinnen und Schulleiter/innen aus
Deutschland, Ungam, Stdtirol, Kosovo

Kontakte zu mehreren auslandischen Schulen und Universititen

aktuell zwel ErasmusfProjekte mit deutschen, niederlandischen und
finnischen Partnerf/innen



Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

die pddagogische

COOIc Was es ist und was es kann.

Die Fakterg COOL In der Praxis

Daltonstunden/COQGERtunden

einige Lehrerinnen geben einen Tell der Unterrichtseinheiten ihrer
Facher in einen gemeinsam genutzten Stundenpool

schrifliche Arbeitsauftrage
kooperatives Lemen

offenes Lemen : Freiheit der Zeiteintellung, der Wahl der Aufgaben, der
Sozialform, Art der Leistungsnachweise

Ziel: Fahigkeit zum selbstgesteuerten Lemen



Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

die pddagogische

COOIc Was es ist und was es kann.

Die Fakterg COOL In der Praxis

Unterricht auf3erhalb der Daltonstunden/CG&bLnden kann
selbstverstandlich audBhrerinnenzentriert sein

COOL ist wesentlich mehr als nur Unterrichtsentwicklung
Nachhaltigkeit nur im Lehrerfinnenteam herstellbar
Berticksichtigung in der Lehrfachenvertellung und im Stundenplan nétig

Aus und Wetterbildung der CO@QEhrer/innen muss am
Schulstandort gewahrleistet sein



Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

die pddagogische

COOIc Was es ist und was es kann.

Die Fakterg COOL In der Praxis

COOL ist wesentlich mehr als nur Unterrichtsentwicklung
oCooperatid YSAYU Y22LISNYGA2Yy RSNJ {(
auch die Kooperation der Lehrer/innen

C Teamarbeit der CO@Ehrerfinnenteams und der
Klassenlehrer/innenteams muss ermaoglicht werden

Infrastruktur: zusaizlichen Raumlichkerten, Klassengestaltungen,
Arbeitsmaterialien sowie eLeamiagl 3f A OK1 SAUSY 0a S



Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

die pddagogische

COOIc Was es ist und was es kann.

Die Fakterg COOL In der Praxis

COOL ist wesentlich mehr als nur Unterrichtsentwicklung
Einfuhrung von COOL an einem Schulstandort
a Projektmanagement
a Changemanagement
Weiterentwicklung von COOL an einem Schulstandort
a COOILehrer/innenteam als professionelle Lemgemeinschaft
a Schule als lemende Organisation



Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

die pddagogische

COOIc Was es ist und was es kann.

Die Fakterg COOL In der Praxis

COOL ist also ein Schulentwicklungskonzept
Unterrichtsentwickiung
Personalentwicklung
Organisationsentwickiung

Zwel Instrumente zur Steuerung:
COOIQualitatskriterien
COOlLehrgange



Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

Die Entwicklung der COQIualitatskriterien

Die alten Qualitatskriterien

Beginnende Verbreitung von COOL Anfang der 2080es

Marke COOL zunehmend 6ffentlichkeitswirksam
A verbindiiche Kriterien flr Schulen nétig

2004 erste Qualitatskriterien fur CO8thulen
2005: 8 Schulen zertifiziert

die pddagogische



Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

Die Entwicklung der COQIualitatskriterien

Die alten Qualitatskriterien

9 Merkmale
Teqmarbe'[t der LehrerﬁnnAen, Offgntlichkeitsarbe’rt, Feedback und
[ SAaluday/daoSdaNLISAt day3a>: X
MussKiriterien bel allen 9 Merkmalen als
Mindestanforderungen fur alle COSGthulen

KannKiriterien = Perspektiven fur eine Wetterentwicklung des
Schulstandortes

die pddagogische



Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

Die Entwicklung der COQIualitatskriterien

Die alten Qualitatskriterien
Nachwelis deAr IgrEUIIung der Ml:léfiterie,n )
ACOOb SUl g SNJ LI NIy S NI
+ Bereitschatft, die weltere \{erbreitung von COOL unterstiitzen
Aa/ hdhYLWzZ aa OKdzZ Sa

die pddagogische



Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

Die Entwicklung der COQIualitatskriterien

Die alten Qualitatskriterien

Zertifizierungsprozess:
FffS RNBA WHKNB | dz SNYSASNY 6a
Belege fur die Erflllung der Mdsdterien
fir Impulsschulen zusétzlich eine Verpfichtungserklarung
Einsendung der Unterlagen (CQOY LJdZ &1 Sy G NdzYk RIF F
Prifung der Unterlagen
(Re) Zertfizierung

die pddagogische



Die neuen Qualitétskriteriendiepﬁdugogische
fur COOiSchulen

Die Entwicklung der COQIualitatskriterien

Die alten Qualitatskriterien

Kritikpunkt 1: Mussriterien manchmal zu einengend formuliert
T d. @ ahTFSYS I NDSAGALKEFASY &aAy
RANDKINYIAT GSNI Yy SNI da
Praxis: viele Schulen halten ihre offenen Unterrichtsphasen nicht wochentli
sondem geblockt.
solite als ebenfalls mdgliche Umsetzungsform berticksichtigt werden



Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

Die Entwicklung der COQIualitatskriterien

Die alten Qualitatskriterien

Kritikpunkt 1: Mussriterien manchmal zu einengend formuliert

COOL soll sich an die Besonderheiten eines jeden Schulstandortes anpas
konnen
A offenere Formulierung der Kriterien

Schulen mehr Freihett und Verantwortung bei der praktischen Umsetzung
COOL geben

die pddagogische



Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

Die Entwicklung der COQIualitatskriterien

Die alten Qualitatskriterien

Kritikpunkt 2: Die Qualitatskriterien enthalten nur einen Teil davo
was COOL ausmacht

Reduktion von COOL auf messbare Kriterien

reine Aufisung von Musé NX 0 SNA Sy GSNF NK NI )l
Zertifizierung

nicht messbare Kriterien, Philosophie von COOL, notige Haltung der
Lehrerfinnen zu Unterricht und Schiler/innen werden nicht sichtar

die pddagogische



Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

Die Entwicklung der COQIualitatskriterien

Die alten Qualitatskriterien

Kritikpunkt 3: unklare Rolle der Kakirterien
boten keinen echten Anreiz zur Weiterentwickiung der CExBllen

A keine zusétzlichen Anforderungen an die Qualitdt der Umsetzung
von COONLr Impulsschulen

die pddagogische



Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

Die Entwicklung der COQIualitatskriterien

Die alten Qualitatskriterien

Kritikpunkt 4. Zertifizierungen und Rezertifizierungen nur ein
punktuelles Ereignis

keine Reflexion der Situation von COOL an der Schule

keine Beratung und Begleitung vorgesehen

kein Blick in die Zukunft: Perspektiven fur eine Weiterentwicklung fehlten

die pddagogische



Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

Die Entwicklung der COQIualitatskriterien

Die Arbeit an den neuen Qualitatskriterien
ab 2012
soliten die vier obigen Kiritikpunkte berticksichtigen
Erkenntnis: vollige Neustrukturierung nétig
seit 1.1.2015 in Kraft

die pddagogische



Die neuen Qualitatskriterien
fur COOLSchulen

die pddagogische

Die Struktur der neuen COQualitatskriterien
Praambel:

verdeutlicht die Philosophie, die nétige Haltung und die nicht
messbaren Grundlagen von COOL

aLy AKNBNII It ddzy 3 ADehrerighénBINNK OK (i
UnterstUtzer/innen und Aktivierer/innen der Lernprozesse ihrer Schuler/innen.
Dabel erkennen sie die Schulerinnen mit ihren Starken und Schwachen an, h
Ihnen eine positive Beziehung zu Inhalten und Zielen aufzubauen, vertrauen ir
Erreichung dieser Ziele, geben daftir ausreichend Zeit und animieren die

{ OKNEf SNXAYYSY 1 dz2NJ wSHnpuSZenndn?014) K NJ



